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Animer une formation en
situation professionnelle —

RS6490

Formation préparant a la certification enregistrée au Répertoire spécifique de France
compétences sous le code RS6490, délivrée par MANITUDE.

42 h 2 800 € A distance 15 jours min.

durée par participant blended délai d'accés

Public & prérequis
Public : professionnels détenant des compétences spécifiques devant étre transmises a des collaborateurs

ou a des clients dans le cadre de besoins ponctuels.

Prérequis : avoir une expertise professionnelle sur laquelle s’appuyer pour réaliser une action de formation.

Objectif général

Acquérir les compétences nécessaires pour concevoir et animer une formation en situation professionnelle,
créer des conditions favorables a I'apprentissage, gérer les situations sensibles et évaluer les acquis.

Compétences visées

1. Concevoir l'action de formation sur son sujet d’expertise.

2. Instaurer les conditions favorables a I'apprentissage.

3. Conduire I'action de formation selon les séquences du programme pédagogique élaboré.
4. Gérer les situations sensibles durant I'action de formation.

5. Evaluer le niveau d’acquisition des compétences des apprenants.



Type de reconnaissance : certification du Répertoire spécifique. Elle ne constitue pas un dipléme
conférant un niveau de qualification et ne crée pas, a elle seule, un droit automatique a la poursuite

d’études.

Organisation

Modalité

E-learning
Visioconférence
Accompagnement
individuel

Total

Durée

30 h

8h

4h

42 h

Contenu

Apports, exercices, préparation des livrables, contrbles de
connaissances.

Travail synchrone, retours de pratique, entrainements et
régulations.

Ingénierie du sujet et préparation de I'évaluation / certification
blanche.

Les échanges de pratiques sont intégrés aux temps
synchrones.



Déroulé pédagogique

Module 1 — Analyser une demande et clarifier les attentes

Analyser un cahier des charges ; clarifier le contexte et les besoins ; définir des objectifs adaptés au
niveau des apprenants ; structurer une progression ; sélectionner méthodes et outils.

Module 2 — Concevoir une action de formation

Rédiger un scénario pédagogique ; intégrer des séquences actives ; tenir compte du rythme et de
I'attention ; produire les supports animateur et participant.

Module 3 — Animer une action de formation

Créer les conditions favorables de démarrage ; utiliser communication verbale et non verbale,
guestionnement et écoute active ; engager le groupe ; exploiter les contributions et feedbacks.

Module 4 — Anticiper et gérer une situation sensible

Repérer ses facteurs de stress ; prévenir les situations sensibles ; traiter les objections avec
diplomatie ; réguler un groupe difficile avec adaptabilité.

Module 5 — Evaluer la formation

Construire des évaluations pertinentes ; mesurer les acquis ; débriefer ; analyser I'efficacité et la qualité
de l'action.

Méthodes mobilisées

 Analyse de besoin et positionnement.
 Apports ciblés et ressources numériques.
« Cas pratiques, exercices et mises en situation.



 Production progressive des livrables.
» Retours d’expérience, feedback et entrainement.
« Evaluations intermédiaires et finale.

Suivi de I’exécution et appréciation des résultats

Emargements / traces de participation selon la modalité ; productions demandées ; controles de
connaissances ; évaluations des acquis ; certificat de réalisation ou attestation selon le cadre applicable ;
recueil de satisfaction.



Evaluation de la certification

La certification prévoit une mise en situation dans le cadre de I'animation d’'une séquence de formation, une
soutenance orale et la remise de livrables sur la conception.

Epreuve Modalité

Conception Livrables : programme pédagogique, scénario, supports d’animation, ressources
pédagogiques, supports d’'évaluation.

Animation Mise en situation / simulation incluant la gestion de situations sensibles.

Evaluation des
acquis

Communication des consignes et débriefing.

Certification visée

Code : RS6490

Intitulé : Animer une formation en situation
professionnelle

Certificateur : MANITUDE

Date de décision : 21/12/2023

Equivalences /| correspondances : France
compétences indique « aucune
correspondance ».

Voie : formation continue.

Echéance actuelle : 21/12/2028

Accessibilité

Les besoins d’adaptation sont étudiés en amont avec le participant afin d’évaluer la faisabilité et les
aménagements possibles : rythme, supports, outils, modalités d’accés ou d’évaluation. Des partenaires
spécialisés peuvent étre mobilisés si nécessaire.

Référent : Ichem BRAHAMI - 06 70 49 55 36 - ichembrahami@gmail.com

Tarif & financement

2 800 € par participant. TVA non applicable, art. 293 B du CGlI. Une prise en charge peut étre étudiée selon
le statut et les critéres du financeur ; aucune prise en charge n’est garantie sans accord préalable.



Résultats disponibles

Du 01/01/2026 au 24/08/2026 : 2 candidats présentés, 2 certifications obtenues, soit 100 % d’obtention (n =
2). Formule : réussites / candidats présentés x 100.

IchemGame — Ichem BRAHAMI — Entrepreneur individuel - SIRET 844 211 060 00018 - NDA 44 67 07194 67 - 18 rue de la
Krutenau, 67000 Strasbourg - Version du 24/08/2026.

Déclaration d’activité enregistrée auprés du préfet de la région Grand Est. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Référence RS6490 : France compétences.
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